STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ

W GAŁKOWIE DUŻYM

Tekst jednolity: 09.09.2009r. 

Postanowienie ogólne

§ 1.

1. Zespół Szkół w Gałkowie Dużym jest zespołem szkół publicznych dla dzieci 
i młodzieży.

2. Siedziba Zespołu Szkół znajduje się w Gałkowie Dużym, przy ul. Dzieci Polskich 14.

3. W skład zespołu Szkół w Gałkowie Dużym wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa im Marszałka Józefa Piłsudskiego

2) Gimnazjum im. Adama Mickiewicza

§ 2.

1. Organem prowadzącym Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym jest Gmina Koluszki.

2. Nadzór nad szkołami wchodzącymi w skład Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

3. Zespół Szkół w Gałkowie Dużym jest jednostką budżetową, przechowuje dokumentację finansową zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 3. Umożliwiając realizację obowiązku szkolnego Zespół Szkół w Gałkowie Dużym:

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych programów nauczania 
w sześcioletnim cyklu kształcenia podstawowego i trzyletnim cyklu kształcenia gimnazjalnego.

2. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

Cele i zadania Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym

§ 4. Zespół Szkół realizuje obowiązki określone w art.7.1. ustawy o systemie oświaty, a ponadto: 

1. Rozwija w jak najpełniejszym zakresie osobowość, talenty oraz sprawność fizyczną uczniów.

2. Wyposaża uczniów w wiedzę i umiejętności, zapewnia przygotowanie 
do dalszego zdobywania kwalifikacji w szkołach ponadgimnazjalnych.

3. Kształtuje nawyki dbania o własny rozwój intelektualny i fizyczny.

4. Rozwija w uczniach szacunek dla człowieka, praw i obowiązków, wartości narodowych własnego kraju i innych narodów.

5. Kształtuje u uczniów postawy prospołeczne.

6. Stymuluje zachowania i nawyki prozdrowotne.

7. Przygotowuje uczniów do życia w rodzinie i w społeczeństwie.

8. Zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną i zdrowotną oraz pełne bezpieczeństwo w szkole i w czasie zajęć realizowanych przez szkołę.

9. Umożliwia uczniom przyswajanie podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów  i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów.

10. Pomaga w zdobywaniu przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów.

11.  Stymuluje kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne 
i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.

§ 5. W zakresie nauczania szkoła zapewnia uczniom przede wszystkim:

1. Kształtowanie umiejętności posługiwania się językiem polskim i wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów. Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania 
ze zrozumieniem.
2. Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia.

3. Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści.

4. Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.).

5. Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.

6. Traktowanie wiadomości przedmiotowych (stanowiących wartość poznawczą samą w sobie)  w sposób integralny, prowadzący do lepszego zrozumienia świata, ludzi i siebie.

7. Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.

8. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

§ 6. Szkoła stwarza uczniom warunki do:

1. Zdobywania umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Planowania, organizowania i oceniania  własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę.

3. Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi.

4. Przygotowywania wystąpień publicznych.

5. Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie; budowania więzi międzyludzkich.

6. Podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji; skutecznego działania prowadzącego do zachowania obowiązujących norm.

7. Rozwiązywania problemów w twórczy sposób.
8. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków.

9. Rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.
10. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 
i problemów społecznych.

11. Przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym: wyszukiwanie, porządkowanie  i  wykorzystywanie informacji z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno – komunikacyjnych we współpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobów multimedialnych i księgozbioru biblioteki. 

12. Edukacji medialnej czyli wychowania uczniów do właściwego odbioru 
i wykorzystywania mediów

13. Umożliwia skuteczne nauczanie języków obcych zgodnie z dostosowaniem zajęć do poziomu przygotowania ucznia, które uzyskał na wcześniejszych etapach edukacyjnych.

Na III etapie edukacyjnym:

a) na poziomie III.0 – dla początkujących

b) na poziomie III.1 – na podbudowie wymagań dla II etapu edukacyjnego
14. Zapewnia efektywne kształtowanie w zakresie nauk przyrodniczych i ścisłych zgodnie z priorytetami Strategii Lizbońskiej.
§ 7. W zakresie pracy wychowawczej szkoła, wspierając obowiązki rodziców, zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności:

1. Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

2. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

3. Mieli świadomość życiowej użyteczności, zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie.

4. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego 
z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych.

5. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

6. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej 
i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.

7. Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się.

8. Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych 
i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.
9. W zakresie edukacji zdrowotnej kształtuje u uczniów dbałość o zdrowie własne, innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowiu.
§ 8. 

1. Szkoła posiada  własny „Program profilaktyczno-wychowawczy”, który stanowi załącznik nr1do statutu szkoły.

2. Program „Program profilaktyczno-wychowawczy” uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

§ 9. Szkoła stwarza (w  miarę możliwości finansowych, lokalowych i kadrowych) warunki wspierające wszechstronny rozwój ucznia poprzez :
1. wykwalifikowaną, ciągle doskonalącą się kadrę,

2. stały rozwój bazy dydaktycznej,

3. zapewnienie szerokiego wachlarza zajęć dla ucznia,

4. umożliwienie korzystania z dorobku kultury polskiej

5. współpracę z rodziną i społecznością lokalną,

6. diagnozowanie i indywidualizację nauczania,

7. zaspokojenie potrzeb fizycznych, psychicznych i materialnych uczniów,

8. tworzenie atmosfery bezpieczeństwa i wzajemnego szacunku,

9. rozwijanie samorządności uczniów,

10. pielęgnowanie tradycji szkoły,

11. tworzenie wspólnoty szkolnej.

§ 10

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele prowadzący  zajęcia.

2.  Opiekę nad uczniami w czasie wycieczek, wyjść do kina, teatru, itp. sprawują nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoły.
3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie wszystkich zajęć prowadzonych z uczniami oraz w czasie pełnienia dyżurów przed i po lekcjach oraz na przerwach.
4. Wszyscy nauczyciele, niezależnie od pełnionych w danym momencie czynności, mają obowiązek reagowania i podejmowania stosownych działań we wszelkich zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów.
5. Nauczyciele, którzy nie są wychowawcami, pomagają wychowawcom klas, szczególnie w czasie wyjść poza teren szkoły i wycieczek.
6. W przypadku nieobecności w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela spowodowanej chorobą, zastępstwo pełni nauczyciel zastępujący lub inny wskazany przez dyrektora szkoły lub wicedyrektora.
7. Wychowawcy zapoznają uczniów z regulaminami obowiązującymi w szkole.
§ 11.

1. Szkoła, w miarę posiadanych środków, zapewnia uczniom higieniczne warunki pobytu.

2. Służba zdrowia organizuje opiekę medyczną nad uczniami przebywającymi 
w szkole na podstawie odrębnych przepisów.

3. W szkole realizowane są programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia.

4. Szkoła stwarza uczniom możliwość wyjazdu na „zielone lekcje” oraz uczestnictwa w wycieczkach i zawodach sportowych, udziału 
w międzynarodowych wymianach uczniów i programach edukacyjnych, jeśli takie są w szkole realizowane.

5. Nauczyciele, pedagog szkolny i rodzice współpracują w  zakresie promocji  zdrowego stylu życia i ochrony zdrowia ucznia.

6. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku (obiadu) 
w stołówce szkolnej. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala dyrektor szkoły. 

§ 12. Dla osiągania celów Zespół Szkół w Gałkowie Dużym:

1. Realizuje w zakresie nie węższym niż ustalone przez MEN, programy nauczania oraz ramowy program nauczania.

2. Przestrzega ustalonych przez MEN jednolitych zasad klasyfikowania, oceniania i promowania uczniów.

3. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. Współdziała z rodzicami uczniów w celu stworzenia jednolitego środowiska wychowawczego.

5. Dostosowuje treści, formy i metody nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.

6. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań.

7. Umożliwia uczniom bardzo zdolnym realizowanie indywidualnego programu nauczania lub toku nauki, ukończenia szkoły w skróconym czasie.

8. Przestrzegając zasad bezpieczeństwa i higieny, sprawuje opiekę nad uczniami podczas wszelkich zajęć organizowanych na terenie szkoły i poza nią.

9. Rozwija zainteresowania uczniów organizując różnorodne wycieczki 
o charakterze poznawczym, krajoznawczym, rekreacyjnym.

Organy Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym

§ 13.

1. Organami Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

4) Samorządy uczniowskie szkół


§ 14.

1. Dyrektor Zespołu Szkół w Gałkowie Duży w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór pedagogiczny, kieruje działalnością zespołu szkół i reprezentuje go na zewnątrz, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym, organizuje administracyjno-gospodarczą obsługę szkoły, sprawuje opiekę nad uczniami 
i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów.

2. Dyrektor zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora, jego kwalifikacje oraz zadania, uprawnienia i odpowiedzialność regulują odrębne przepisy.

§ 15.

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie 
i nadzorowanie pracy  szkoły.

2. Dyrektor zespołu w szczególności :

1) kieruje działalnością  szkół oraz jednoosobowo reprezentuje je na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
4) realizuje uchwały Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) gospodaruje środkami finansowymi określonymi w rocznym planie finansowym i ponosi wyłączną odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
3. Dyrektor zespołu odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych szkół i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

4. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w ust. 1, Dyrektor zespołu odpowiada w szczególności za:

1) prawidłowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie środkami finansowymi szkoły,

2)  dokonywanie wydatków w ramach paragrafów obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych,

3) terminowe rozlicznie za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym szkołę środków otrzymanych z budżetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków otrzymanych od organu prowadzącego szkołę, objętych rocznym planem finansowy szkoły.

5. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe (tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne) gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem szkoły.

6. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły,

2) nadzór nad tworzeniem planów pracy szkoły,

3) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji 
i promocji uczniów,

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów, przyspieszania i odraczania obowiązku szkolnego, zwalniania uczniów z niektórych zajęć edukacyjnych,

5) sprawowanie kontroli realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach, a w szczególności czuwanie nad jakością pracy szkoły, planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie nadzoru pedagogicznego, 

7) opracowanie programu rozwoju szkoły z wykorzystaniem wyników nadzoru pedagogicznego, 

8) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli, 

9) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka, 

10) nadzorowanie pracy zespołów nauczycielskich,

11) kontrolowanie prawidłowości dokumentowania pracy Rady Pedagogicznej, 

12) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji: przebiegu nauczania, nauczycielskiej,

7. Dyrektor, jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących  nauczycielami, w szczególności:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występuję z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

4) określa zakres zadań i odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami,

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 
z ustalonym regulaminem.

8. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych, spraw porządkowych, bhp 
i podobnych do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,  

2) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

3) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoły, 

4) nadzorowanie prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

6) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego 
w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,

8) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej 
i powszechnej samoobrony,

9) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjnych i remontowych.

§ 16.

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia „Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym”.

3. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i organami Samorządów Uczniowskich.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców oraz organu kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna 
z przepisami prawa - wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień. Po bezskutecznym upływie terminu uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora.  

5. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art.34a, ust.1 „Ustawy o systemie oświaty” także organ prowadzący szkołę.

6. Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust.3 „Ustawy o systemie oświaty”.

§ 17.

1. W Zespole Szkół przewidziano stanowisko wicedyrektora, którego powołuje dyrektor zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjątkiem tych, które w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy są zastrzeżone do wyłącznej kompetencji dyrektora.

3. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora ustala dyrektor szkoły.

4. Bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych wicedyrektorowi sprawuje dyrektor szkoły.

5. Do zadań wicedyrektora szkoły należy w szczególności:

1) pełnienie funkcji zastępcy dyrektora w czasie jego nieobecności,

2) współprzygotowanie z dyrektorem szkoły projektów następujących dokumentów programowo-organizacyjnych:

a) tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,

b) wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

c) programu wychowawczo-profilaktyczny szkoły,

e) programu rozwoju szkoły,

f) planu nadzoru pedagogicznego,

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań 
w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

5) badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

6) diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły,

7) hospitowanie zajęć edukacyjnych i prowadzenie dokumentacji hospitacji,

8) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole i właściwych stosunków pracowniczych,

9) udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach śródrocznych,

10) współpraca z samorządami uczniowskimi,

11) opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,

12) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustalonego 
w szkole porządku,

13) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

14) nadzorowanie pracy zespołów przedmiotowych, międzyprzedmiotowych, wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych.

§ 18.

1. Rada Pedagogiczna jest ważnym organem kolegialnym Zespołu Szkół. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół jest dyrektor. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół składa się z:

1) Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej

2) Rady Pedagogicznej Gimnazjum

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół zwoływane są w związku z organizacją pracy Zespołu Szkół, podsumowaniem pracy na zakończenie każdego semestru, a także na zebrania szkoleniowe. 

3. W zespole nie zachowuje się odrębności pracy rad pedagogicznych szkoły podstawowej i gimnazjum.

4. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu pracy.

5. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

6. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział – głosem doradczym – osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

6) przygotowanie projektu statutu szkoły i ewentualnych jego zmian.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora szkoły w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4)  propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych  prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 19.
1. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę raz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

3. W przypadku określonym w ust. 2 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Tryb zwoływania, zasady działania i inne kwestie związane z funkcjonowaniem rady pedagogicznej ustala „Regulamin Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół 
w Gałkowie Dużym” działania rady pedagogicznej ustalony przez tę radę pedagogiczną.

5. Nauczyciele wchodzący w skład rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 
i innych pracowników szkoły.

§ 20.

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców działa zgodnie z „Regulaminem Rady Rodziców Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym” ustalonym przez siebie (który nie może być sprzeczny 
z Ustawą).
3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, w szczególności:
1) bieżącego i perspektywicznego programowania pracy szkoły
2) doskonalenia organizacji i warunków pracy szkoły,
3) realizacji zadań opiekuńczych szkoły,
4) organizacji działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku.
4. Rada Rodziców uczestniczy w planowaniu wydatków szkoły i podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły.
5. Szczegółowy zakres zadań i zasad wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa „Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym”.
§ 21.

1. W szkole działają Samorządy Uczniowskie szkół – Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej i Samorząd Uczniowski Gimnazjum.
2. Zasady wybierania i działania samorządu określą regulaminy – „Regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego” i „Regulamin Samorządu Uczniowskiego Gimnazjum im. Adama Mickiewicza”. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulaminy samorządów nie mogą być sprzeczny ze statutem szkoły
§ 22.

1. Do zadań samorządów należy:

1)  rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów 
i nauczycieli, wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę,

2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenia warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,

4) przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb uczniów, spełnianie wobec tych rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

5) współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki oraz współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych form zajęć pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności 
w nauce,

8) rozstrzyganie sporów między uczniami (sąd koleżeński),

9) zapobieganie konfliktom między uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej,

10) dbanie – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię i honor szkoły.

2. Samorządy uczniowskie są uprawnione do:

1)  przedstawiania radzie pedagogicznej wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów,

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

3) wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży,

4) udziału w formowaniu przepisów wewnątrzszkolnych, regulujących życie społeczności uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

6) współdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z różnych form pomocy materialnej przeznaczonej dla młodzieży,

7) zgłaszania kandydatur uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkolnych o uczniach, poręczeń za uczniów,

8) udziału przedstawicieli – z głosem doradczym – w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych,

9) wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie powoływania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia rady pedagogicznej,

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi 
w posiadaniu samorządu oraz środkami wypracowanymi przez młodzież,

11)  wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoły, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 23. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły 
o podejmowanych decyzjach i planowanych działaniach lub decyzjach przez:

1. zarządzenie wewnętrzne dyrektora szkoły;

2. ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń,

3. zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracyjno – obsługowych szkoły z kadrą kierowniczą szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoły.

4. apele szkolne,

5. gazety szkolne.

§ 24. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który:

1. zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swojej kompetencji,

2. umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,

3. zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły 
o planowanych i podejmowanych działań i decyzjach,

4. organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.

Tryb rozstrzygania sporów pomiędzy organami Zespołu Szkół

§ 25. Statutowe organy szkoły mają możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych ustawą, statutem zespołu szkół i regulaminami poszczególnych organów.

§ 26. Organy szkoły dbają o właściwą atmosferę pracy, dobre imię szkoły, sporne kwestie załatwiają w sposób taktowny i kulturalny.
§ 27. 

1. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 

1)  wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy, 

2) dyrektor lub wicedyrektor - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. 

2.  W sytuacji konfliktu pomiędzy nauczycielami postępowanie prowadzi dyrektor zespołu. 

§ 28.

1. W przypadku sporu między organami szkoły powołuje się każdorazowo komisję kompetentną do rozstrzygania sporu.

2. W skład komisji wchodzą po jednym przedstawicielu z każdego organa szkoły.

3. Sposób delegowania członków do komisji ustalają organa we własnych regulaminach.
4. Komisja ustala własny regulamin i tok postępowania.  
5. Po ukończeniu pracy komisja ustala na piśmie postanowienia wiążące dla stron sporu.
6. W przypadku sporu dotyczącego dyrektora szkoły w komisji może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

§ 29. Trybu, o którym mowa w §28 nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

1. odpowiedzialności dyscyplinarnej,

2. odpowiedzialności porządkowej,

3. sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.

Organizacja Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym

§ 30.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

2. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne szkół, opracowane przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania gimnazjum i szkoły podstawowej oraz planu finansowego Zespołu Szkół.

4. W arkuszach organizacji szkół zamieszcza się w szczególności:
1) liczbę pracowników szkoły , w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
2) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

5. Arkusze organizacji szkół zatwierdza organ prowadzący szkołę.

§ 31. Nauczyciele Zespołu Szkół tworzą zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe i inne zespoły przedmiotowo-zadaniowe.

1. Zespoły wychowawcze: wychowawców klas IV-VI, wychowawców klas I-III gimnazjum

2. Zespoły przedmiotowe: nauczycieli klas I-III szkoły podstawowej, zespół humanistów szkoły podstawowej i gimnazjum, zespół przedmiotów matematyczno- przyrodniczych szkoły podstawowej i gimnazjum oraz zespół nauczycieli języków obcych.

§ 32. Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły.

§ 33. Zadania zespołów wychowawczych:  
1. ocena procesu nauczania i wychowania poszczególnych uczniów pod kątem wykrywania potrzeby udzielenia pomocy,

2. wypracowanie wspólnej linii działania w pracy wychowawczej, dydaktycznej 
i opiekuńczej,

3. dobór metod i form pracy z dziećmi,

4. podejmowanie działań prewencyjnych,

5. niesienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom na terenie szkoły,

6. diagnoza wczesnoszkolna,

7. wdrażanie do samodzielności,

8. indywidualizacja pracy z uczniem,

9. wczesna pomoc rodzinie,

10. eliminowanie niepowodzeń szkolnych,

11. łagodzenie stresu związanego z przekroczeniem kolejnych progów edukacyjnych i przygotowanie do właściwego ich pokonywania,

12. praca z uczniami z problemami, 
§ 34. Zadania zespołów przedmiotowych:

1. właściwe planowanie pracy dydaktycznej na terenie zespołu,

2. uzgadnianie decyzji w sprawie wyborów programów nauczania

3.  uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

4. podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń,

5. poszerzanie i  aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego lub pokrewnego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.,,

6. opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, przygotowywanie narzędzi do tych badań,

7. współdziałanie w organizowaniu pracowni,

8. planowanie i organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

9. organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

10. dzielenie się zdobytą wiedzą

§ 35. Dopuszcza się możliwość powoływania doraźnych zespołów problemowo-zadaniowych. Na wniosek zespołu Dyrektor zespołu szkół powołuje przewodniczącego, który kieruje pracą zespołu.

§ 36.

1. Okresem przeznaczonym na realizację podstawy programowej są etapy edukacyjne: 

I - klasy 1-3

II – klasy 4-6,

III – klasy I-III gimnazjum

podzielone na lata szkolne. 

2. Podstawa programowa realizowana jest w oparciu o program nauczania zatwierdzony przez MEN. Wszystkie programy są zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców oraz tworzą Szkolny Zestaw Programów Nauczania. 

§ 37. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny (racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli) 
i dostosowany do rozkładu jazdy autobusu dowożącego dzieci.
§ 38.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich zajęć obowiązkowych, określonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku szkolnego dla danej klasy.

2. Ze względu na wielkość sal  w zespole szkół liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25.
§ 39.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoły.

2. Jeżeli nie zajdą szczególne okoliczności, dla zapewnienia ciągłości 
i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§ 40. Oddział można dzielić na grupy na niektórych zajęciach edukacyjnych. Zajęcia, na których można dzielić oddział na grupy i sposób  tego podziału, określają odrębne przepisy.
§ 41.

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas przerw między lekcjami ustala dyrektor.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony dla danej klasy.

§ 42. Niektóre zajęcia obowiązkowe, zespoły wyrównawcze i reedukacyjne, koła zainteresowań oraz inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych, a także w formie wycieczek, wyjazdów na " zielone lekcje".
Organizacja zajęć dodatkowych, opieki i pomocy uczniom
§ 43.

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, zespół szkół organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do własnych możliwości :

1) koła zainteresowań,

2) zespoły wyrównawcze,

3) „ zielone lekcje”,

4) wycieczki,

5) wyjazdy na spektakle teatralne i imprezy artystyczne,

6) uroczystości szkolne i klasowe,

7) udział uczniów w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

8) wyjazdy w ramach współpracy międzynarodowej,

9) zajęcia sportowe,

10)  korzystanie z zasobów  biblioteki,

11)  zajęcia w świetlicy szkolnej.

2. Zespół szkół może również organizować inne odpłatne formy zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z zapotrzebowaniem uczniów i rodziców.

§ 44.

1. Zespół szkół umożliwia uczniom szczególnie uzdolnionym indywidualny tok nauki.

2. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów.

§ 45.

1. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas nadzoruje realizację obowiązku szkolnego.

2. Uczniom, którzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają szczególnej pomocy i wsparcia, szkoła zapewnia, odpowiednio do możliwości własnych, różnorodne formy opieki.

3. Zespół szkół, a w szczególności pedagog szkolny prowadzi opiekę psychologiczno - pedagogiczną obejmującą:

1) wywiady z rodzicami uczniów,

2) badania pilotażowe uczniów kl. I, IV i III gimnazjum i innych w miarę potrzeb,

3) prowadzenie poradnictwa i rozmów profilaktycznych z uczniami i rodzicami w szkole i na terenie domu,

4) wywiady środowiskowe,

5) kierowanie do poradni specjalistycznych,

6) kierowanie na różne formy nauczania ( nauczanie indywidualne, rewalidacyjne, szkoły specjalne, ośrodki wychowawcze, itp.),

7) organizowanie różnorodnych form pomocy w wyrównywaniu i likwidowaniu mikrodeficytów i zaburzeń rozwojowych (reedukacja, zespoły wyrównawcze, grupowe formy terapii zajęciowej),

8) organizowanie opieki nad uczniem niepełnosprawnym,

9) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniów do sądów dla nieletnich oraz placówek opieki całkowitej.

4. Zespół szkół, a w szczególności pedagog szkolny, podejmuje działania celem uzyskania środków przeznaczonych na pomoc materialną dla uczniów.

5. Pomoc może być udzielana w formie :

a) nieodpłatnego lub częściowo płatnego dożywianie w stołówce szkolnej,

b) dofinansowania wypoczynku letniego, zimowego oraz „zielonych lekcji”,

c) zaopatrzenia w podręczniki szkolne.

§ 46.

1. Zespół szkół prowadzi stałą współpracę z instytucjami prowadzącymi działalność profilaktyczno - opiekuńczo - wychowawczą:

1) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Koluszkach,

2) Ośrodkiem Psychoterapii i Psychoedukacji w Koluszkach,

3) MOPS,

4) Biblioteka Miejska w Koluszkach

5) Biblioteką Publiczną w Gałkowie Dużym,

6) Muzeum im. Leokadii Marciniak w Gałkowie Dużym,

7) Przedszkolem w Gałkowie Dużym,

8) NZOZ Eskulap w Gałkowie Dużym,

9) kuratorami sądowymi.

2. W razie potrzeby szkoła może podejmować współpracę z sądem, policją, strażą pożarną i innymi służbami społecznymi.

3. Organizując współdziałanie z instytucjami, o których mowa w pkt.1 i 2 szkoła:

1) organizuje spotkania w celu zaplanowania działań oraz sposobów udzielania pomocy uczniom wymiany informacji,

2) kieruje uczniów do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich możliwości, wykrywania deficytów rozwojowych, udzielania różnych form pomocy,

3) konsultuje z poradniami sposoby rozwiązywania trudnych problemów uczniowskich,

4) organizuje poradnictwo dla uczniów i rodziców dotyczące spraw dydaktyczno – wychowawczych,

5) wspólnie realizuje programy profilaktyczne,

6) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom,

7) dokonuje wspólnych interwencji w rodzinach,

8) kieruje dzieci na zajęcia terapeutyczne, świetlicowe,

9) kieruje sprawy uczniów do właściwych sądów oraz placówek opieki całkowitej

 Świetlica szkolna

§ 47.

1. Dla dzieci, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, 
w Zespole Szkół są zorganizowane świetlice szkole oddzielnie dla uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum.

2. Świetlica szkolna prowadzi działalność opiekuńczo – wychowawczą 
w godz. 7.30 – 16.00

3. Zasady korzystania ze świetlic określają „Regulamin Świetlicy Szkoły Podstawowej” i „Regulamin Świetlicy Gimnazjum”.
4. Świetlice szkolne prowadzą dokumentację pracy wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. W świetlicach prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

6. Świetlice prowadza następujące formy pracy :
-          praca z książką,

-          zajęcia plastyczne,

-          zajęcia techniczne,

-          gry i zabawy,

-          spacery i wycieczki,

-          w razie potrzeby – pomoc w nauce. 
Biblioteka Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym

§ 48.

1. Szkoła prowadzi bibliotekę.

2. Biblioteka (mediateka) szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno - informacyjnym.

3. Biblioteka szkolna służy realizacji programów nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.

§ 49. Kierunki pracy:

1. Zaspakajanie zgłaszanych przez czytelników potrzeb czytelniczych 
i informacyjnych.

2. Współpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 
i medialnej uczniów.

3. Wspieranie nauczycieli w realizacji zadań wynikających z planu pracy szkoły, w tym programów nauczania, wychowania oraz w pracy twórczej.

4. Współpraca z dyrekcją szkoły w zakresie unowocześniania bazy dydaktycznej.

§ 50. Organizacja biblioteki

1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który :

1) zapewnia ( w miarę możliwości lokalowych i finansowych ) pomieszczenia 
i ich wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,

2) zapewnia wykwalifikowaną obsługę biblioteki,  w przypadku zatrudnienia dwóch lub więcej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko koordynatora (kierownika) mediateki, zatwierdza przydziały czynności nauczycieli bibliotekarzy,

3) zapewnia zastępstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza,

4) zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki,

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów,

6) zarządza skontrum zbiorów bibliotecznych,

7) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorów przy zmianie nauczyciela bibliotekarza,

8) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką 
w wykorzystywaniu zbiorów bibliotecznych,

9) zapewnia realizację ścieżki edukacyjnej „ Edukacja czytelnicza i medialna” - w ramach nauczania blokowego lub w postaci odrębnych zajęć,

10) hospituje i ocenia pracę nauczyciela bibliotekarza.

2. Zadania bibliotekarzy wyszczególniane są w przydziale czynności i w planie pracy biblioteki,

3. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy oraz  ich kwalifikacje określają odrębne przepisy,

4. Obowiązki pracowników biblioteki określa § 52.

5. Prawa i obowiązki czytelnika określa § 55 i „Regulaminie biblioteki”

§ 51. Działalność biblioteki finansowana jest z:

1. budżetu szkoły,

2. dotacji z Rady Rodziców

3. wpłat indywidualnych

4. darowizn.

§ 52. Nauczyciel bibliotekarz jest obowiązany do:
1. pracy pedagogicznej w trakcie której :

1) udostępnia zbiory w bibliotece, komplety do pracowni, klas, świetlicy,

2) prowadzi działalność informacyjną i propagandową wizualną , słowną 
i audiowizualną zbiorów i czytelnictwa,

3) poznaje czytelników rzeczywistych i pozyskuje potencjalnych,

4) udziela porad w doborze lektury i prowadzić rozmowy na temat przeczytanych książek i odbioru innych mediów,

5) współpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji ścieżki edukacyjnej „Edukacja czytelnicza i medialna” (w trybie przyjętym przez szkołę),

6) organizuje pracę zespołu uczniów współpracującego z biblioteką,

7) prowadzi różne formy upowszechniania czytelnictwa,

8) służy pomocą  w zakresie obsługi urządzeń medialnych,

9) współpracuje ze środowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadań szkoły.

2. pracy organizacyjno – technicznej w trakcie której:

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

2) prowadzi ewidencję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) przeprowadza selekcję zbiorów (przy współudziale nauczycieli),

4) opracowuje zbiory,

5) organizuje warsztat działalności informacyjnej, 

6) wyodrębnia księgozbiór podręczny,

7) prowadzi katalog alfabetyczny,

8) prowadzi dokumentację pracy biblioteki, statystykę dzienną i okresową, pomiar aktywności czytelniczej uczniów,

9) planuje pracę biblioteki (plan długoterminowy i roczny), składa półroczne 
i roczne sprawozdania zawierające ocenę stanu czytelnictwa,

10) troszczy się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę pomieszczenia, 

11) doskonali warsztat swojej pracy,

12) zabiega o środki finansowe celem uzupełnienia zbiorów, zakupu pomocy oraz innych materiałów.

§ 53. Czas pracy biblioteki:

1. Biblioteka szkolna czynna jest w dni zajęć w szkole,

2. Dni i godziny  udostępniania ustalane są w zależności od liczby pracowników biblioteki,

3. Godziny udostępniania ustala się uwzględniając zmianowość nauczania 
w szkole.

§ 54.

1. Biblioteka (mediateka) gromadzi następujące materiały:

2)  książki : wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury wg ustalonego przez szkołę kanonu, literaturę naukową 
i popularnonaukową, beletrystykę,

3) przepisy oświatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniów,

5) płyty CD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne (media) w miarę miejsca i potrzeb,

1. księgozbiór ustawia się w układzie działowo – alfabetycznym,

2. lektury do języka polskiego w układzie alfabetycznym,

3. księgozbiór podręczny, literatura naukowa, popularnonaukowa, księgozbiór dla nauczycieli- wg systemu  UKD,

4. beletrystyka dla dzieci i młodzieży wg działów oznaczonych symbolami literowymi,

5. roczniki czasopism gromadzone  w bibliotece wg alfabetycznej kolejności tytułów,

6. zbiory audiowizualne układa się wg poszczególnych typów zbiorów w układzie numerycznym.

§ 55. Prawa i obowiązki czytelników
1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy szkoły,

4) rodzice uczniów.

2. Czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania ze zbiorów biblioteki.

3. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone zbiory.  

4. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa „Regulamin biblioteki”.

5. Jednocześnie wypożycza się :

1) uczniom klas I -III szkoły podstawowej – 2 książki,

2) uczniom klas IV - VI i klas I-III gimnazjum – 2 książki,  na okres 2 tygodni 
z możliwością uzyskania prolongaty,

3) nauczycielom – odpowiednio do potrzeb – do końca danego roku szkolnego.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki, jak również innych materiałów, czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną - uznaną przez bibliotekarza za równowartościową.

7. Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone do biblioteki przed końcem roku szkolnego.

8.  W sprawach dotyczących zwrotu książek przez czytelników opuszczających  szkołę bibliotekarz współpracuje z sekretariatem szkoły.

9.  Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki szkolnej są przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

Pedagog szkolny

§ 56.

1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko pedagoga.

2. Ustala się następujące zadania pedagoga:

1) nadzorowanie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć edukacyjnych,

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole 
i przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,

4) badanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów oraz przedstawianie form i metod przeciwdziałania im,

5) współpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

6) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodziców w kontekście aktualnych zagadnień w ramach indywidualnych kontaktów i zebrań rodzicielskich,

8) współpraca z lekarzem szkolnym,

9) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

10) współpraca z rodzicami uczniów z trudnościami dydaktycznymi 
i wychowawczymi,

11) współpraca z opieką społeczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi 
w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji społeczno-ekonomicznej,

12) współpraca z policją w zakresie zapobiegania patologii i przestępczości wśród nieletnich,

13) prowadzenie następującej dokumentacji:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik pracy,

3) ewidencję uczniów w zakresie realizacji obowiązku szkolnego,

4) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

5) inną dokumentację odzwierciedlającą przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji wychowawczej,

6) wykaz uczniów nie wypełniających obowiązku szkolnego,

7) przygotowywanie projektów wniosków dotyczących zwalniania uczniów 
z obowiązku szkolnego,

8) przedstawianie wniosków w sprawie organizacji nauki dzieci 
z upośledzeniem umysłowym, kalectwem i przewlekłą chorobą,

9) współpraca z rodzinami zastępczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej dokumentacji.

14. Szczegółowy zakres czynności ustala dyrektor szkoły.

Koordynator do spraw bezpieczeństwa

§ 57. 

1. W Zespole Szkół powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

2. Ustala się następujące zadania koordynatora do spraw bezpieczeństwa:

1) integrowanie działań wszystkich przedmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa,

2) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w zespole szkół programu profilaktyczno-wychowawczego,

3) wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania 
w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia,

4) pomoc nauczycielom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policją, strażą pożarną itp.,) oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży,

5) współdziałanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) współdziałanie z rodzicami i środowiskiem,

7) dzielenie się wiedzą z radą pedagogiczną,

8) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży,

9) dokumentowanie działań,

10) doskonalenie własne.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym

§ 58. W celu realizacji zadań statutowych , w Zespole Szkół w Gałkowie Dużym zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
§ 59. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 60.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jej jakość oraz wyniki, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje 
na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych.

3. Pracownicy administracji i obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo – opiekuńczej, w szczególności:

1) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających na terenie szkoły,
2) dbania o bezpieczeństwo uczniów, szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą,

3) prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów.

§ 61

1. Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności :

1) efektywna realizacja programu kształcenia, stałe podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie 
z przyjętym w placówce programem, tj. programem profilaktyczno-wychowawczym szkoły i wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

2)  sporządzenie planu wynikowego z przedmiotu nauczanego w danej klasie 
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły,

3) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów 
i odnotowywanie nieobecności,

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, zgodnie 
z zasadami współczesnej dydaktyki,

5) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników,

6) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce,

8) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska 
i kraju,

9) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej,

10) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej,

11) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów,

12) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów, częsta ocena wiadomości 
i umiejętności ucznia,

13) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy 
w przygotowaniu się do sprawdzianów, egzaminów, konkursów przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klasy – pracowni przedmiotowej, przejawianie troski 
o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych 
i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy,

16) współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi na terenie szkoły,

17) prowadzenie zajęć profilaktyczno – resocjalizacyjnych z uczniami zagrożonymi lub niedostosowanymi społecznie,

18) prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno – wychowawczych lub wychowawczo – opiekuńczych,

19) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę lub instytucje wspomagające szkołę,

20) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy 

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez 
i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

22) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

23) pełnienie obowiązków podczas dyżurów w szkole wg harmonogramu dyżurów,

24) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 
w powierzonych klasach i zespołach zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie celów szkoły ustalonych w tych programach i planach.

25) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć 
w szkole.

26) prezentowanie postawy godnej naśladowania i dążenie do stanowienia wzoru osobowego.

27) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności 
i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów

28) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniów

29) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych.

30) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organów kierowniczych szkoły o jego wzbogacenie lub modernizację,

31) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespołów 
w celu wykonywania określonych dla nich zadań.

32) informowanie rodziców uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.

33) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła, zespołu.

34) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły 
a wynikających z organizacji pracy szkoły

§ 62.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programów, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu,

3) decydowania o bieżącej, semestralnej i rocznej ocenie postępów swoich uczniów, zgodnie z kryteriami zawartymi w zarządzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteriami zawartymi w „Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania Zespołu Szkół 
w Gałkowie Dużym”,

4) opiniowania i współdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniów,

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych 
dla swoich uczniów, w zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły

7) przed opracowaniem projektu organizacyjnego znać planowany dla niego przydział przedmiotów, klas, wychowawstwa,

8) w miarę możliwości wcześniejszej informacji o konieczności pozostania 
w szkole po zakończeniu swoich zajęć zgodnych z przydziałem godzin,

9) znać w miarę możliwości tydzień wcześniej termin planowanych konferencji, rady pedagogicznej.

10) zawierania umów, za zgodą dyrektora szkoły, z uczelniami lub zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentów tych zakładów lub uczelni.

§ 63.

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za:

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć, pełnienia opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a także w czasie pełnienia dyżurów przed lekcjami i na przerwach,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodny 
z osiągnięciami współczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakość 
i wyniki tej pracy,

3) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

.

§ 64.
1. Nauczyciel szkoły odpowiada cywilnie lub karnie przed władzami szkoły za:

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pożaru,

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkolnego przydzielonego mu przez dyrektora szkoły, a wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa  w„ Karcie Nauczyciela” 
§ 65. 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym dorosłymi.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

3. W celu realizacji zadań o których mowa w ust.1 i 2 wychowawca :

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

2) planuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i mających trudności ),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuńczych ich dzieci, współdziała z nimi w wychowaniu, umożliwia rodzicom włączenie się w sprawy życia klasy i szkoły,

5) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

6) systematycznie uczestniczy w pracach zespołu wychowawczego wspólnie 
z psychologiem, pedagogiem, bądź (w zależności od potrzeb) przedstawicielem innych służb społecznych.

4. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami poprzez: zebrania klasowe,  "konsultacje",  rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem 
z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka konieczność.

5. Wychowawca współpracuje z rodzicami, „trójką klasową”, radą rodziców 
w sposób ustalony z rodzicami.

6. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców 
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania określonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami szczegółowymi przyjętymi przez szkołę.

7. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne i prowadzi dokumentację dotyczącą klasy zgodnie z odrębnymi przepisami.

 § 66. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za :

1. poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,
2. integrowanie wysiłków nauczycieli  i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,
3. poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących 
w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,
4. organizację i poziom kontaktów z rodzicami uczniów swojej klasy,
5. prawidłowość prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
§ 67. Wychowawca ma prawo do:  

1. współdecydowania z rodzicami uczniów i samorządem klasy o programie 
i planie rocznych lub długoletnich działań wychowawczych,
2.  korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych 
w tym zakresie placówek oświatowych i nauko​wych,
3. ustalenia oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w jego klasie,
4. ustanowienia, przy współpracy z klasową radą rodziców, własnych form nagradzania i motywowania wychowanków,
5. wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych 
i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoły.
§ 68. Dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:
1. przeniesienia nauczyciela,

2. długotrwałej nieobecności,

3. braku efektów pracy wychowawczej,

4. pisemnego i umotywowanego wniosku złożonego do rady rodziców przez co najmniej 51% ogółu rodziców (opiekunów prawnych) uczniów danej klasy

5. Pisemnego umotywowanego wniosku nauczyciela 

§ 69.   

1. Pracownicy administracji i obsługi:

1) prowadzą sprawy kancelaryjne, administracyjno-gospodarcze, dbają 
o właściwy stan higieniczno-sanitarny oraz konserwację sprzętu, 

2) dokonują drobnych napraw. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków na poszczególnych stanowiskach określa dyrektor szkoły. 

§ 70. Pielęgniarka szkolna troszczy się o zdrowie i rozwój fizyczny uczniów oraz 
o stan higieniczno-sanitarny pomieszczeń szkoły. W tym zakresie współdziała z Dyrektorem Szkoły wychowawcami, nauczycielami i pracownikami administracji i obsługi.

Uczniowie Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym

§ 71.

1. Dyrektor Zespołu przyjmuje wszystkich uczniów Szkoły Podstawowej 
i Gimnazjum zamieszkujących, w ustalonym dla nich obwodzie. Warunkiem przyjęcia jest potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie, 
a przy przyjęciu do gimnazjum również świadectwo ukończenia szkoły podstawowej. 

2. Dyrektor Zespołu ma prawo przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne z zastrzeżeniem § 73

3. Dyrektor Zespołu może zezwolić, zgodnie z obowiązującymi przepisami, na: 

1) realizację obowiązku szkolnego poza szkołą, 

2) indywidualny program lub tok nauki uczniowi o szczególnych uzdolnieniach 
i zainteresowaniach, 

3) wcześniejsze przyjęcie do szkoły, na wniosek rodziców dziecka, które przed dniem 1 września kończy 6 lat z zastrzeżeniem §72 ust.3

4) odroczenie rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, nie dłużej jednak, niż o jeden rok. Decyzję o odroczeniu podejmuje dyrektor Zespołu, 
po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 72.

1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 roku życia.
2. Na wniosek rodziców, do klasy I szkoły mogą być przyjęci uczniowie, którzy nie podlegają jeszcze obowiązkowi szkolnemu, tj. nie ukończą w danym roku 7 lat życia.
3. Uczniowie, o których mowa w ust.2 muszą :
1) posiadać zakres wiedzy i umiejętności dziecka kończącego klasę 0,
2) posiadać zaświadczenie poradni wychowawczo-zawodowej oraz psychologiczno-pedagogicznej stwierdzające, że umiejętność i dojrzałość szkolna dziecka kwalifikują je do I klasy,
3) odbyć rozmowę z pedagogiem szkolnym.
4. Decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor szkoły.
5. Uczeń przychodzący z innej szkoły ze względu na problemy z zachowaniem 
lub nauką, zamieszkały poza obwodem szkoły, może być (na prośbę rodziców) przyjęty do szkoły pod warunkiem zobowiązania się ucznia i jego rodziców 
do ścisłego przestrzegania Regulaminu szkoły i współpracy w usuwaniu tych problemów.
6. Decyzję o przyjęciu do szkoły ucznia, o którym mowa w ust.5., podejmuje dyrektor szkoły po konsultacji z pedagogiem szkolnym i przyszłym wychowawcą.
7. W przypadku niedotrzymania warunków przyjęcia do szkoły ucznia, o którym mowa w ust.5., rodzice są zobowiązani do przepisania dziecka do rejonowej 
lub innej szkoły.
§ 73.

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się uczniów:

1) z urzędu – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie Gimnazjum.

2)  na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów ) uczniów zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem gimnazjum jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje gimnazjum, kandydatów przyjmuje się na podstawie określonych kryteriów:

1)  suma punktów przyznanych za średnią ocen uzyskanych w I semestrze ostatniego roku nauki w szkole podstawowej: powyżej 5,0 – 4 pkt; 4,75 – 5,0     - 3 pkt; 4,5   -  4,0    -  2 pkt

2)  suma punktów uzyskanych za oceny na świadectwie ze wszystkich przedmiotów wg zasady:  celująca – 3pkt; bardzo dobra – 2 pkt; dobra – 1pkt

3)  suma punktów uzyskanych za: osiągnięcia naukowe – 2 pkt; osiągnięcia artystyczne – 2 pkt; osiągnięcia sportowe – 2 pkt

4)  ocenę co najmniej poprawną z zachowania

3. W przypadku jednakowej średniej, ilości punktów ze sprawdzianu i oceny 
z zachowania decyduje kolejność składanych podań.

4. Kryteria przyjęć podaje się do wiadomości kandydatów spoza obwodu 
w momencie składania podania o przyjęcie do Gimnazjum

§ 74.

1. Uczeń ma prawo do :

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony 
i poszanowania jego godności,
3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
7) pomocy w przypadku trudności w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,
10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, dobrowolnego zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.
2. Uczeń ma obowiązek :

1) przestrzegać postanowień zawartych w Regulaminie szkoły, opracowanym przez samorząd szkoły w porozumieniu z nauczycielami,
2) uczyć się systematycznie pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, rozwijając swe zdolności 
i zainteresowania,
3) godnie reprezentować szkołę,
4) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia,
5) chronić zdrowie i życie własne i innych,
6) dbać o ład i porządek, higienę oraz wspólne dobro: sprzęt, meble, urządzenia, pracownie, podręczniki i przybory szkolne,
7) przynosić podręczniki, pomoce i materiały wskazane przez nauczyciela, prowadzić zeszyty przedmiotowe w formie wskazanej przez nauczyciela,
8) zachowywać się w sposób umożliwiający sobie i innym pełne uczestnictwo 
w zajęciach
9) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach w ciągu 7 dni od powrotu 
do szkoły w formie pisemnej informacji rodziców (prawnych opiekunów) 
lub lekarza, nie uwzględnia się usprawiedliwień i zwolnień telefonicznych, SMS-owych, mailowych itp.
10) przestrzegania kulturalnego zachowania w stosunku do kolegów i koleżanek,
11) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higieną osobistą,
12) dbałości o ład i porządek w szkole, o estetykę pomieszczeń i poszanowania mienia szkolnego jako wspólnego dobra.
§  75.  Na terenie Zespołu Szkół wprowadza się następujące zasady korzystanie 
z urządzeń elektronicznych:

1) podczas zajęć szkolnych obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania 
z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych; urządzenia te powinny być wyłączone i schowane,

2) w wyniku nie przestrzegania tej zasady nauczyciel ma obowiązek odebrania w/w sprzętu, przekazania go do sekretariatu i odnotowania tego faktu 
w dzienniku lekcyjnym (data i godzina). Zdeponowany sprzęt może być odebrany z sekretariatu tylko przez rodziców ucznia (prawnych opiekunów).

§  76. Strój obowiązujący na terenie Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym

1. Na terenie Zespołu Szkół obowiązuje strój ustalony odrębnym zarządzeniem Dyrektora Zespołu Szkół po uzgodnieniu z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

2. Uczeń nie musi nosić stroju podczas: uroczystości szkolnych, gdy obowiązuje strój galowy (biało – granatowy/czarny; z wyłączeniem dżinsu), imprez okolicznościowych organizowanych przez Samorząd Uczniowski.

3. uczeń, który nie przestrzega tego obowiązku może trzykrotnie otrzymać upomnienie a za czwartym zostaje ukarany zgodnie z „Regulaminu oceniania 
i przydziału punktów z zachowania w Zespole Szkół w Gałkowie Dużym”.

§ 77. Zwalnianie ucznia z zajęć lekcyjnych.

1. Uczniowie szkoły podstawowej bezwzględnie nie mogą być zwalniani z zajęć lekcyjnych na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów). Rodzic (prawny opiekun) musi osobiście przyjść do szkoły odebrać ucznia i usprawiedliwić jego nieobecność u wychowawcy lub nauczyciela mającego lekcje z uczniem 
lub dyrektora/wicedyrektora Zespołu Szkół.

2. Uczniowie gimnazjum w wyjątkowych wypadkach mogą być zwalniani z zajęć lekcyjnych na pisemną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). Aby uczeń uzyskał zgodę opuszczenia budynku musi on przed zajęciami z których ma zostać zwolniony przedstawić pisemną prośbę rodzica (prawnego opiekuna) wychowawcy, nauczycielowi prowadzącemu zajęcia z uczniem 
lub dyrektorowi/wicedyrektorowi Zespołu Szkół, ten z telefonu w sekretariacie szkoły potwierdza telefonicznie autentyczność prośby. Osoba potwierdzająca wiarygodność prośby korzysta z numerów telefonów zapisanych w dzienniku lekcyjnym. Uzyskanie połączenia jest niezbędne do zwolnienia ucznia.

Sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

§ 78.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz formułowaniu oceny. 

2.       Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach 
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie 
o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

5. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 
oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 

6. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na warunkach określonych przez WSO. 

7.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

§ 79.
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w §82 ust.1 i ust.2, oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza raz w ciągu roku szkolnego, w terminach określonych odrębnymi przepisami.

§ 80.
1. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie końcoworoczne, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, według przyjętej skali skali, 

§ 81.
1. Przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie i formie określonych w statucie szkoły i WSO.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

3. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy.

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

5.  Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych 
z religii wlicza się do średniej ocen.

§ 82.
1. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne (semestralne), począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący 


-6

2) stopień bardzo dobry

-5

3) stopień dobry


-4

4) stopień dostateczny

-3

5) stopień dopuszczający

-2

6) stopień niedostateczny
-1

2. W klasach I - III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. 

3. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze względu 
na doświadczane trudności w uczeniu się, powinni otrzymać specjalne wsparcie przejawiające się w dostosowaniu form, środków i metod pracy 
ich indywidualnych potrzeb. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii wydanej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, dostosować wymagania edukacyjne 
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6. Ocenianie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest niezwykle trudne z uwagi na różnice, jakie występują w ich indywidualnych możliwościach poznawczych i różnorakich uwarunkowaniach psychofizycznych. Nauczyciel musi stwarzać takie warunki, by każde dziecko odnosiło sukces na miarę swoich możliwości, a zdobyta ocena motywowała 
do  dalszej pracy i była rzetelnym obrazem osiągnięć ucznia.

7. Aby ocenianie spełniało funkcję motywacyjną i informacyjną powinno: sprzyjać pozytywnemu myśleniu o własnych możliwościach oraz o samym procesie uczenia się, stanowić środek mobilizujący (wzmocnienie pozytywne),dostarczać satysfakcji, skłaniać do analizy i korekty własnych działań, kształcić umiejętności radzenia sobie z niepowodzeniami, diagnozować poziom umiejętności i wiadomości, informować o skuteczności stosowanych metod i form pracy.

8. Uczeń powinien mieć szansę zdobycia pozytywnej oceny. Oceniając należy więc uwzględnić: zainteresowanie i zaangażowanie pracą, wysiłek włożony 
w pracę, sposoby dotarcia do wiedzy, samodzielność wykonania zadania, umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce, stopień opanowania materiału na miarę możliwości, postęp, jaki dokonał się w dziecku.

9. Nawet niewielkie postępy ucznia powinny być wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postępów nie może podlegać wartościowaniu negatywnemu. 

10. Postępy uczniów w tym oddziale oceniane są w  płaszczyźnie indywidualnej – co dziecko osiągnęło w stosunku do siebie, a nie w odniesieniu do innych.

§ 83.
1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Ocenę zachowania śródroczną ustala się według skali określonej w statucie szkoły i „Regulaminu oceniania i przydziału punktów z zachowania w Zespole Szkół 
w Gałkowie Dużym”.

3.  Ocenę zachowania końcoworoczną, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,  poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. W klasach I - III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową.

6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 
z zastrzeżeniem §84 i §85.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 84. Uczeń któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną klasyfikacyjną ocenę z zachowania może być nie promowany do klasy programowo wyższej jeżeli taką uchwałę podejmie Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół

§ 85. Uczeń któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

§ 86. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 87.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3.  Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie i w terminach określonych w statucie szkoły.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 88. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem §90. 

§ 89.
1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych w gimnazjum otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną końcoworoczną.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę, z zastrzeżeniem §91 i §92

§ 90. Ucznia klasy I - III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych: 

1. opinią wydaną przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną w tym publiczną poradnię specjalistyczną,

2. w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 91.
1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w szkole danego typu, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2.  W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę 
na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3.  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem §92.

§ 92. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

§ 93.
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, o których mowa we właściwym rozporządzeniu w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

§ 94.
1. Szczegółowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania określa dokument pod nazwą „Wewnątrzszkolny system oceniania”.

2. Dokument, o którym mowa w ust.1, nie może być sprzeczny z właściwym rozporządzeniem MEN.

3.  Wewnątrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu 
z nim uczniów i rodziców.

4. W oparciu o wewnątrzszkolny system oceniania w ramach zespołów przedmiotowych tworzony jest przedmiotowy system oceniania.

5. Wewnątrzszkolny system oceniania może być modyfikowany z zachowaniem procedury, o której mowa w ust.3.

6.  Wewnątrzszkolny system oceniania, z chwilą uchwalenia przez radę pedagogiczną, stanowi integralną część statutu.

§ 95.

1. Szczegółowe cele i zadania wychowawcze szkoły określa dokument pod nazwą „Program profilaktyczno-wychowawczy Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym”.

2.  Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły ma na celu osiągnięcie oczekiwanego wizerunku ucznia kończącego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta szkoły podstawowej i gimnazjum, opracowanego przez radę pedagogiczną szkoły.

3.  Program profilaktyczno-wychowawczy szkoły uchwala rada pedagogiczna 
w porozumieniu z rada rodziców i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

4. W oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy szkoły konstruowany jest plan pracy wychowawczej zespołów wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

5. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoły może być modyfikowany 
w zależności od priorytetów wychowawczych przyjętych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o której mowa w ust. 3.

§ 96.

1. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych wybierają program nauczania 
z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN lub opracowują własne programy zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania.

2.  Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza w formie zarządzenia do użytku szkolnego dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

3.  Nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów. 

4.  Szkolne zespoły przedmiotowe mogą tworzyć wspólne zestawy programów nauczania. 

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotów przygotowują uczniów do uczestniczenia w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych. 

6. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze.

7.  Dyrektor szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki.

8.  Wniosek do Dyrektora w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki, 
za pośrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego ucznia, może złożyć: 

1) uczeń, za zgodą rodziców,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, 

3)  wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą rodziców zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

9.  Rodzice kierują swoje dzieci - wypełniając stosowny wniosek - na naukę religii w momencie podjęcia przez nie nauki w szkole podstawowej i gimnazjum.

10.  Rodzice wycofują swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego oświadczenia, skierowanego do dyrektora szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

11. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. 

§ 97.

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować program profilaktyczno-wychowawczy obowiązujący w szkole. 

2.  Treści profilaktyczne i wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy 
oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych. 

3.   Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

4.  Każdy wychowawca klasy ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku szkolnym przedstawić swoim wychowankom szczegółowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, spójnego z zapisami Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego. 

5. W procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce.

§ 98. Szkoła umożliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga 
§ 99.

1.  W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje się następujące zasady działania:

1) organizowanie pomocy w ramach zespołu wyrównania wiedzy 
oraz zindywidualizowanej pomocy pedagogicznej ze strony nauczycieli 
i kolegów,

2)  ścisła współpraca z domem rodzinnym dziecka, 

2. W przeciwdziałaniu skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży zakłada się stałą i systematyczną kontrolę uczniów ze środowisk zagrożonych. 

§ 100. W szkole organizuje się w zebrania rodzicielskie w ramach wywiadówek okresowych i śródokresowych oraz comiesięczne konsultacje ze wszystkimi nauczycielami w czasie, których rodzice mają prawo do:

1. zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi 
w danej klasie i szkole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

2. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

3. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci, 

4. uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga,

5. wyrażania i przekazywania dyrektorowi zespołu opinii na temat pracy szkoły. 

Nagrody i kary

§ 101.

1. Za wzorową postawę i wybitne osiągnięcia uczeń może otrzymać:

1) pochwałę wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniów danej klasy,

2) pochwałę Dyrektora na apelu szkolnym,

3) dyplom uznania

4) nagrodę rzeczową

5) wpis do „Kroniki Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym”

6) w VI klasie szkoły podstawowej i III klasie gimnazjum uczniowie którzy trzy lata z rzędu osiągnęli w nauce średnią ocen 4,75 lub wyższą oraz wzorową lub bardzo dobrą cenę z zachowania otrzymują list pochwalny dyrektora zespołu  dla rodziców.
2. Uczniowie klas IV - VI i I-III gimnazjum którzy osiągnęli w nauce średnią ocen 4,75 lub wyższą oraz otrzymali ocenę wzorową lub bardzo dobrą  
z zachowania otrzymują świadectwo z wyróżnieniem oraz nagrodę książkową. 
3. Uczeń za wzorowe zachowanie może być nagrodzony punktami dodatnimi według „Regulaminu oceniania i przydziału punktów z zachowania w Zespole Szkół w Gałkowie Dużym”

§ 102.

1. Za niewłaściwe zachowanie i łamanie „Regulaminu Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym” uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub naganą dyrektora zespołu,
3) obniżeniem oceny z zachowania
4) zawieszeniem w prawach ucznia, co skutkuje:
a) zakazem reprezentowania Zespołu Szkół na zewnątrz,
b) zakazem brania udziału w zajęciach dodatkowych,

c) wykluczeniem z udziału w wycieczkach, imprezach szkolnych 
i klasowych,

5) uczeń może być wyznaczony do prac na rzecz szkoły.

2. W skrajnych przypadkach naruszenia „Regulaminu Zespołu Szkół w Gałkowie Dużym” uczeń może być:

1) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego przeniesiony do klasy równoległej w szkole 
z zastrzeżeniem §103 ust.1,

2) na wniosek Dyrektora szkoły przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły z zastrzeżeniem §103 ust.2.
3. Uczeń lub jego rodzice muszą usunąć szkody wyrządzone umyślnie (w miarę swoich możliwości).
4. Uczeń za nieodpowiednie zachowanie może być ukarany punktami ujemnymi według „Regulaminu oceniania i przydziału punktów z zachowania w Zespole Szkół w Gałkowie Dużym”.

5. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary, jeśli uczeń uzyska poręczenie nauczyciela lub samorządu uczniowskiego.

§ 103.

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o przeniesieniu ucznia do klasy równoległej w szkole w przypadku, gdy mimo stosowania różnych metod wychowawczych uczeń nie zmienia swojego postępowania, w szczególności:

1) rażąco uchybia regulaminowi szkolnemu (np. celowo zniszczył dobra materialne szkoły lub innych osób, wywiera szkodliwy wpływ 
na rówieśników, inicjuje bójki czy konflikty itp.),

2) zastosowano wszystkie kary statutowe.

2. Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy:

1) swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i kolegów

2) popada w konflikt z prawem (wymuszenia, rozbój, narkotyki, zastraszanie innych uczniów, pobicia, kradzieże, itp.).

§ 104. W szkole nie mogą być stosowane wobec ucznia kary naruszające jego nietykalność i godność osobistą.
§ 62 Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów dziecka 
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary statutowej.
§ 63 Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwoływania się w ciągu dwóch tygodni 
od nałożonej kary do dyrektora szkoły, podając pisemne uzasadnienie odwołania.
BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW

§ 105.

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa pobytu w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją raz innymi przejawami patologii społecznej  w szkole podejmuje się następujące zadania:

1)  nauczyciele: pełnią dyżury porządkowe w budynku szkolnym przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i w ciągu całego dnia nauki, sprowadzają uczniów klas I-III szkoły podstawowej po zakończeniu przez nich lekcji 
do szatni oraz pozostają przy uczniach do momentu wyjścia ze szkoły;

2) rokrocznie opracowywany jest (na prośbę i pod nadzorem Dyrektora Zespołu Szkół) w oparciu o tygodniowy plan zajęć harmonogram dyżurów nauczycielskich 

3) nauczyciele pełnią dyżury wg ustalonego regulaminu, który podany jest 
do ich wiadomości i przestrzegania; regulamin określa obowiązki, uprawnienia, sposoby pełnienia dyżuru i zakres odpowiedzialności,

4) w wypadku nieobecności nauczyciela w szkole, jego obowiązki dyżurnego przejmuje nauczyciel pełniący zastępstwo, 

5) dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go przez innego nauczyciela; 

6) dyżurami nauczycielskimi są objęte wszystkie rejony szkoły, w których uczniowie przebywają podczas przerw, 

7) dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach 
i w sanitariatach.

8) nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury wg odrębnego harmonogramu na terenie sali gimnastycznej , 

9) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, a następnie dyrektora szkoły.

10) Dyrektor szkoły powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodziców

11) przewiduje się możliwość zwolnienia nauczycieli z obowiązku pełnienia dyżuru w przypadku:

- ciąży / zgodnie z przepisami KP /,

- konieczności wykonania innych zadań przydzielonych (np. protokolant R.P.), 

12) grafik dyżurów nauczycielskich jest podany do wiadomości uczniom, 

13) dyżury nauczycielskie podlegają kontroli i lustracji Dyrekcji Szkoły,

14) Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły,

15) pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolować postronne osoby wchodzące na teren szkoły;

16) uczniowie są zobowiązani przestrzegać Regulaminu szkoły określającego zasady zachowania się na terenie placówki;

17) wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek przeciwdziałania sytuacjom zagrażającym bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci.

2. W zespole szkół realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkoła, a w szczególności pedagog szkolny, prowadzi:

1) poradnictwo i rozmowy profilaktyczne z uczniami i rodzicami uczniów,

2) wywiady środowiskowe,

3) współpracę z instytucjami  wspierającymi działania szkoły.

4. W szkole organizowane są spotkania uczniów z pracownikami: policji, straży pożarnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, służby zdrowia.

§ 106. 

1. Z chwilą przyjścia ucznia do szkoły na:
1) zajęcia edukacyjne obowiązkowe i dodatkowe, poprzez które rozumie się zajęcia wyszczególnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zajęcia nadobowiązkowe, poprzez które rozumie się zajęcia organizowane przez szkołę oraz płatne z budżetu szkoły, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy język obcy, koła wiedzy i zainteresowań, itp.),

Zespół szkół zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w trakcie organizowanych zajęć.

2. Szkoła zapewnia również opiekę pedagogiczną w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć poza jej terenem – wycieczki szkolne, „zielone lekcje”, wyjazdy na spektakle teatralne i imprezy artystyczne, wyjazdowe uroczystości szkolne i klasowe, udział uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach pozaszkolnych
3. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych wymienionych w ust.1 za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on do przestrzegania „Regulaminu dyżurów” jak również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły 
o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. 

4. Podczas zajęć poza terenem szkoły wymienionych w ust.2 pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Bezpośrednio przed (15 minut), w trakcie i po zajęciach pozalekcyjnych, innych niż wymienione w ust.1 pkt1 i 2, płatnych przez rodziców (inne organizacje lub stowarzyszenia) nad bezpieczeństwem dzieci ma obowiązek czuwać organizator zajęć. Jest on zobowiązany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym są prowadzone zajęcia,

3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu kierownictwu szkoły lub pracownikom zespołu,

4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych,

5) pełnienia dyżurów na przerwach jeśli takowe są przewidziane podczas zajęć,

6) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach i dopilnowania tam porządku.

§ 107.W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (przyroda, informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów,

§ 108. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia:

1. sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć,

2. dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów,

3. dostosowuje wymagania i formę do możliwości fizycznych uczniów,

4. asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach,

5. nie wydaje uczniom przed zajęciami sprzętu który mógłby zagrozić ich bezpieczeństwu.

§ 109.

1. W szkole organizowany jest gabinet profilaktyki medycznej.

2. Obowiązkiem każdego ucznia i pracownika szkoły jest zgłaszanie wszelkich problemów zdrowotnych do pielęgniarki szkolnej, która udziela uczniom pierwszej pomocy.

3.  W przypadkach wymagających pomocy lekarza pielęgniarka ma obowiązek zawiadomić rodziców ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

4.  Rodzice mają obowiązek zgłaszać pielęgniarce szkolnej i wychowawcy wszystkich chorób dziecka, które mogą mieć wpływ na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy. 

5.   Każdy pracownik szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek zgłoszenia wypadu oraz w miarę posiadanych umiejętności udzielenia pomocy.

Rodzice

§ 110.

1. Podstawowym dokumentem służącym do informowania rodziców o bieżących 
i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczących funkcjonowania dziecka w szkole jest karta ocen.

2. Rodzice uczniów są zobowiązani do bieżącej kontroli kart ocen swoich dzieci 
i potwierdzania podpisem faktu zapoznania się z zapisanymi w nich informacjami.

3. Formy powiadamiania rodziców uczniów o bieżących i okresowych wynikach 
w nauce ich dzieci zostały zawarte w regulaminie oceniania .

§ 111.

1. Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej klasie,

2)  znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,
3)  informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci,
4) rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn  trudności w nauce,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci,
6) w sposób jawny wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły.
3. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

4. Zebrania z rodzicami odbywają się raz w miesiącu. Szczegółowy harmonogram spotkań ustala wychowawca w porozumieniu z rodzicami.
5. Rodzice uczniów, którzy mają problemy z nauką lub zachowaniem, mają obowiązek ścisłego współdziałania ze szkołą w usuwaniu tych problemów.
6. Rodzice mają obowiązek aktywnie współpracować ze szkołą w sprawach kształcenia swoich dzieci i realizacji programu wychowawczego szkoły. 

7. Powinnością rodziców jest wywiązywanie się z dobrowolnie przyjętych zobowiązań wobec szkoły. 

8. Za szkody wyrządzone w mieniu szkoły przez uczniów odpowiadają materialnie rodzice. 

Postanowienia końcowe

§ 112.

1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla szkół wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę zespołu.

3. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, powinny mieć 
u góry nazwę zespołu, a u dołu nazwę szkoły.

4. W świadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące 
w skład zespołu szkół, podaje się nazwę szkoły. Świadectwa opatruje się pieczęcią urzędową.

§ 113.

1. Zespół szkół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny, których używa się dla potrzeb imprez o charakterze oficjalnym.

2. Wzór sztandaru i godła ustala Rada Pedagogiczna w drodze Uchwały.

3. „Ceremoniał szkolny” ustala dyrektor zespołu w drodze rozporządzenia.

§ 114.

1. Zespół szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§ 115.

1. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z art.43 ust.1. ustawy o systemie oświaty.

2. Dyrektor Zespołu Szkół może publikować tekst jednolity statutu, jeśli nastąpiły 
3 nowelizacje tego dokumentu.

3. Sprawy nie ujęte w statucie, są regulowane obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. 
z późniejszymi zmianami.
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